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Rapor Hakkinda

Erikoglu Emaye Bakir Tel Sanayi A.S. olarak, entegre raporlama Raporlama Standardi

yolculugumuzda bu yil ikinci raporumuzla devam ediyoruz. Entegre diisiince

sistemini sadece bir raporlama yontemi degil, is yapis bicimimizin temeli haline Raporun hazirlanmasinda Global Reporting Initiative (GRI) Standartlar: temel alinmas,
getirdik. Alt1 sermaye ogemiz 1s1iginda yarattigimiz degeri derinlestirirken; icerik bu standartlarda yer alan gostergeler dogrultusunda hazirlanmastir.

cevresel, sosyal ve yonetisimsel hedeflerimizdeki ilerlemeyi seffaflikla sunuyoruz.

Sturdurulebilirligi  stratejik bir oncelikten, olciilebilir bir performans kiiltiiriine Yayinlama Tarihi

dontistiurdiigimiiz bu gelisim siirecini tim paydaslarimizin dikkatine sunariz.
Strdiiriilebilirlik raporu yillik olarak yayinlanir.

Raporlama Kapsami Raporumuz hakkinda daha fazla bilgi icin www.erikogluemaye.com.tr adresinden bize
ulasabilirsiniz.

Raporumuzda yer alan bilgiler 1 Ocak- 31 Aralik 2025 donemini ve operasyonlarimizin
tamamini (%100) kapsiyor.
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2025 yili, kiiresel ekonomide beli klerin
arttigy; iklim degisikligi, dijital donu enerji
ve hammadde fiyatlarindaki dalgalanmalar “ile
yeni siirdiiriilebilirlik regiilasyonlarimin is yapis
bicimlerini yeniden sekillendirdigi bir donem oldu.
Bu gelismeler kiiresel tedarik zincirlerini onemli
olciide etkiledi. Bu doniisiim siirecinde, elektrikli
ekipmanlarin temel bilesenlerinden olan emayeli
tel sektoriiniin stratejik onemi daha da artti.
Yenilenebilir enerji, elektrikli motorlar ve dijital
altyap:1 yatirnmlarindaki artis, emaye tel talebini
guglendlrni'ektedlr ErlkogluF,.mayeobak-hedeﬁmlz
yalnizca tiretim ya.pmak degil, dusiik karbonlu
ve siirdiiriilebilir ekonominin insasinda aktif rol
almaktir. 2025 yili stratejimizi surduriilebilirlik,
inovasyon Ve_kiiresel rekabet giicii olmak iizere ii¢
ana eksen tizerine kurguladik.

.

' Finansal Disiplin

Sosyal I

€

S tilebilirlik kapsamar nerji veri
atik yonetimi, su kaynaklarinin korunmasi
karbon emisyonlarimin azaltilmasina yonel
somut adimlar attik; cevresel performansimiz
seffaf sekilde ortaya koyarak ISO 14001 gibi
yonetim sistemlerini etkin bicimde uygulama
devam ettik. Egitim, sosyal sorumluluk ve yei
kalkinma projeleriyle toplumsal Kkatkin
stirdiirdiik.

-
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans

Erikoglu Emaye

1989 yilinda Erikoglu Emaye olarak baslayan yolculugumuza, bugiin 35 yili asan sektor
tecriibemiz, dinamik sirket kiltiirimiiz ve yetkinliklerimiz sayesinde devam ediyoruz. 1989
yilinda 2 makine aylik 65 ton tiretim ile baslayan emayeli tel tiretimi bugiin yillik 15.000 ton
tiretimle devam etmektedir. Turkiye Denizli de yer alan fabrikamizda 2 emayeli tel tiretim
tesisimiz, 1 tel cekme iiretim tesisimiz bulunuyor. Uretim ve satis operasyonlar: icin aym
lokasyondaki fabrikamizdan hizmet ediyoruz, ihracat pazarlarimizla beraber diinyada yuzlerce
global tireticiye ulasiyoruz.

Miisterilerimiz arasinda elektrik motorlari, transformator, jenerator, ev aletleri ve elektrikli
el aletleri uireticileri bulunmaktadir.

Sorumlu Deger

Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler

Zinciri

Erikoglu, emaye bakir tel ihracatgilar: arasinda ilk ticteki yerini her zaman koruyor. 5 kitaya
40’dan fazla iilkeye ihracat yapiyoruz. Yurt disi operasyonlarimizi Italya, Almanya, Ispanya
da kurulu olan acentelerimiz kanaliyla yuritiiyoruz.

Erikoglu Emaye, Tiirkiye'nin en biiylik elektrolitik bakir treticisi olan Erbakir ile birlikte
bagli oldugu holding catis1 altinda emayeli ve iletken tel sektoriinde oncii olma misyonu
dogrultusunda hareket eden bir grubun parcasidir.

Ar-Ge ile pekisen yenilik¢i yaklasimimiz sayesinde degisen tiiketici tercihlerini yansitan farkh
urin cesitleri gelistiriyoruz.

Tium paydaslarimiz ile birlikte siirekli gelisimi temel ilke olarak benimseme vizyonunda
ilerliyoruz ve “Hayatin her noktasinda biz variz” diyoruz.
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Organizasyon Yapisi

Yonetim Kurulu

Surdurulebilirlik statejisinin is stratejisi ve risk yonetimi ile uyumunu
gozetmek ve bu dogrultuda gerekli denetimi saglamakla sorumludur

Icra Kurulu

Erikoglu Emaye’nin is faaliyetlerinin yonetiminden sorumludur

Genel Mudur

Iklim degisikligi ile ilgili olanlar da dahil olmak iizere siirdiiriilebilirlik, strateji uyumu ve yatirnmeci etkilesimine liderlik eder

Insan
Kaynaklarni

Yonetim

Sistemleri Operasyonlar Ticaret

Teknoloji



http://www.erikogluemaye.com.tr

R

ERIKOGLU EMAYE
Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler
Zinciri

Kurumsal Stratejimiz

Erikoglu Emaye olarak zengin irin gamimiz aracihigiyla farkh kiiltiir ve profildeki
yiuzmilyonlarca tiiketiciye ulasiyor ve yenilik¢i yaklasimimiz sayesinde degisen tiiketici
tercihlerine cevap veriyoruz. Ciktigimiz bu yolda dort stratejik odak alani ve bu odak
alanlarina ulasmamaizi saglayacak ti¢ hizlandirici faktor ile hedeflerimizi gerceklestirmeyi
amachyoruz.

« Calisanlarile var olan yeteneklerimizi korumayi, calisanlarimizin yetkinliklerini artirmayi
ve benzersiz bir calisan deneyimi saglamayn,

« Tiiketici ihtiyaclarim1 odagina alan ve dogru inovasyonlar ile giiclendirilmis Marka
Portfoyiimiiz ile biiytimeyi,

 Operasyonel Miikemmellik ile iiretim siireclerimizde kalite ve verimliligimizi artirmayn,
tedarik zinciri yapicimiz uctan uca gelistirerek pazara kesintisiz hizmet sunmaya devam
etmeyi,

Strdiiriilebilirlik, finansal disiplin ve dijitallesmeyi ise tiim stratejik odaklarimizdaki
hedeflerimizi hizlandiracak etkenler olarak degerlendiriyoruz. Bu ii¢ hizlandirici sayesinde
hedeflerimize daha erken ve etkin sekilde ulasacagimiza inaniyoruz.

Finansal disiplin ile kar odakli biiylirken isletme sermayesini ve sermaye yatirimlarini etkili
sekilde yoneterek sisteme deger katmayi ve ana odagimizdaki islerimize kaynak yaratmaya
devam etmeyi, surdirtlebilirlik ile net sifir emisyonu hedefiyle tim deger zincirimiz
lizerinde olumsuz etkimizi sifirlamayi, toplumsal fayda projelerimiz ile sosyal etkimizi
artirmayi ve esitlik, kapsayicilik ve cesitlilik anlayisimiz ile giiclenmeyi amachyoruz.
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Stuirdiirilebilirlik Anlayisimiz

Kiiresel, ulusal ve sektorel bircok gelisme siirdiiriilebilirlik tarafindan temsil edilen
kavramlarin is diinyas:1 lizerindeki etkisini artirdi. Boylece, ekonomik risklere ve
performansa gore sekillenen is diinyasi yerini deger kavrami tizerine sekillenen ve
finansal olmayan performansin etkisini talep eden bir yapiya birakt.

Oncelikli konularimiz cercevesinde oncii rolii iistlenerek ve paydaslarimizla is birlikleri
kurarak surdirilebilirlik alanindaki istegimizi ortaya koyuyor ve gelecek icin art1 deger
yaratiyoruz.

Deger zinciri uizerindeki etki alanlarin1 da dikkate alarak entegre diistiince modelimizi
kurguladigimiz dort ana bashk altinda oncelikli konularimizi hizaliyoruz. Boylece,
kurumsal stratejimizi sekillendirerek basladigimiz entegre dontisiim yolculugumuza
surdirilebilirlik anlayisimizi yansitarak bastan uca stratejik bir yaklasim elde ediyoruz.
Strdiriilebilir Kalkinma Amaclarina sagladigimiz katkiy1 da tiim bu stratejik buitiinliik
icerisinde en iist seviyeye ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Entegre diisiince anlayisimiz sayesinde elde ettigimiz bu stratejik biittinliik ile kisa
ve orta vadeli hedeflerle destekliyor; finansal olmayan performansimizi daha verimli
sekilde ol¢iimliiyoruz.

“ Entegre dusunce anlayisimiz sayesinde elde
ettigimiz bu stratejik butunluk ile kisa ve
orta vadeli hedeflerle destekliyor; finansal
olmayan performansimizi daha verimli sekilde
olcumluyoruz.
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Stuirdiirilebilir Yonetisim Yapisi

Siurdirilebilirlik calismalarimizin  etkin ve biitincil
bir sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla, farkh
fonksiyonlardan temsilcilerin yer aldig1 bir Suirdirilebilirlik
Yonetisim Yapisi olusturulmustur. Bu yapa; sirket stratejisi,
operasyonel oncelikler ve paydas beklentileri arasinda giiclu
bir bag kurulmasini1 hedeflemektedir.

Yonetisim yapisi kapsaminda olusturulan siirdirtlebilirlik
koordinasyon ekibi, organizasyon genelinden farkli bakis
acilarini bir araya getirerek siirdiiriilebilirlik stratejilerinin
gelistirilmesine ve uygulanmasina katki saglamaktadir.

Ekip, diizenli araliklarla bir araya gelerek i¢c ve dis
paydaslardan gelen geri bildirimleri degerlendirmekte,
mevcut uygulamalar1 gozden gecirmekte ve gelecege yonelik
iyilestirme alanlarini belirlemektedir.

Surdurulebilirlik

R

ERIKOGLU EMAYE
Cevresel Performans

Sorumlu Deger
Zinciri

Alt Calisma Gruplar:

Ana yonetisim yapisimi desteklemek tizere, belirli odak
alanlarinda calisan alt gruplar olusturulmustur. Bu gruplar,
asagidaki bashklarda derinlesmeyi ve somut ilerleme
saglamayl1 amaclamaktadir.

e Inovasyon ve Siirec Gelistirme: Siirdiiriilebilirlik
yonetisim yapimizin bir parcasi olarak inovasyon ve siirec
gelistirme faaliyetleri, Ar-Ge Merkezi liderliginde ele
alinmaktadir. Amac; cevresel ayak izi daha diisiik uriin ve
proses cozlimleri gelistirerek, uzun vadeli rekabet giiclinii ve
surdirilebilir biiyimeyi desteklemektir.

Finansal Disiplin

12

Sosyal Performans Ekler

e Dijitallesme: Dijitallesme faaliyetleri, Bilgi Islem Yoneticisi
liderliginde yiritilmekte; stirdiiriilebilirlik performansinin
izlenmesini, veri temelli karar alma siireclerini ve sistem
entegrasyonunu desteklemektedir.

e Sorumlu Tedarik: Sorumlu tedarik faaliyetleri, Satin Alma
ve Lojistik Yoneticisi liderliginde yuritiilmekte olup; tedarik
zincirinde cevresel etkilerin azaltilmasi, sosyal ve etik
standartlarin giiclendirilmesi ve stirdirilebilir tedarikei
iligkilerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir. Bu calismalar
kapsaminda tedarik¢i secim ve degerlendirme siireclerine
surdurilebilirlik kriterleri entegre edilmekte, is birlikleri
yoluyla ortak iyilestirme alanlari belirlenmektedir.



http://www.erikogluemaye.com.tr

Rapor Hakkinda Kurumsal Profil

Paydas Katilim

Calisanlar ve
Ust Yonetim

Kamu Kurum
ve Kuruluslar

Erikoglu Emaye, siirdiirilebilirlik hedeflerine ulasmada
paydas katilimini stratejik bir oncelik olarak gormektedir.
Gluivene dayali, uzun vadeli iliskiler kurmak; paydas
beklentilerini dogru analiz etmek ve elde edilen geri
bildirimleri is siireclerine entegre etmek siirdiiriilebilirlik
yaklasiminin temel unsurlarindandir.

Surdirulebilirlik

.
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Sorumlu Deger
Zinciri

Cevresel Performans

STK’lar ve
Isbirlikleri

Paydaslarla yiriitiilen iletisim; seffaflik, hesap verebilirlik ve
sureklilik ilkeleri dogrultusunda yonetilmektedir. Diizenli
toplantilar, miisteri ziyaretleri, tedarikci degerlendirmeleri,
calisan geribildirim mekanizmalari, anketlervedijitaliletisim
kanallar1 aracilifiyla goriis ve oneriler toplanmakta; elde
edilen ciktilar stratejik planlama ve karar alma siireclerine

dahil edilmektedir.

Finansal Disiplin

Grup Sirketleri
ve istirakler

Sosyal Performans Ekler

Hissedarlar

Tedarikciler

Erikoglu Emaye; calisanlar, miisteriler, tedarikciler, is
ortaklari, yerel toplum ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla is
birligi icinde hareket etmektedir. Bu is birlikleri sayesinde
operasyonel verimlilik artirihirken, cevresel ve toplumsal

etkiyi iyilestirmeye yonelik ortak deger yaratilmasi
hedeflenmektedir.
Paydas katilimi sireclerinin etkinligi diizenli olarak

izlenmekte, analiz edilmekte ve elde edilen sonuclar
dogrultusunda surekli iyilestirme calismalari
yuritiillmektedir.

13
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Risk Yonetim Anlayisimiz

Iklim risklerimizin yani sira toplum ve calisan odakh
sosyal risklerimizi belirliyor ve yonetiyoruz. 2025 yilinda
gerceklestirdigimiz degerlendirmeler sonucunda ise yetenek
yonetimi ve iklim odakh siirdiiriilebilirlik risklerinin oncelikli
risklerin arasinda yer aldigini gordiik ve kisa vadeli gelecek
aksiyonlarimizi bu kapsamda sekillendirdik.

Surdiirtlebilirlik

.

ERIKOGLU EMAYE

Sorumlu Deger
Zinciri

Cevresel Performans

Onceliklendirme Analizimiz

2024 yilinda 2025 hedeflerimizin temellerini giiclendirmesi
amaciyla olusturdugumuz oOnceliklendirme analizimiz
surdirilebilirlik stratejimiz icerisinde yol gosterici bir rol
tstleniyor. Gectigimiz yil analizimizi dis cevre analizi ile
basladigimiz siirecte yakin i¢ ve dis paydaslarimizin fikrini
aldiktan sonra iist yonetimimizin onayini alarak analizimizi
tamamlamistik. Entegre risk anlayisimizi ortaya koymak ve
uygun calismalan yiiritmek adina riskin erken saptanmasi
icin y1l icerisinde en az iki defa olmak tizere gerekli goriilen
siklikta yonetim seviyesinde baskanlik edilen toplantilarda
degerlendirilmektedir.

Finansal Disiplin

14

Sosyal Performans Ekler

Bu degerlendirmeler sayesinde Erikoglu Emaye varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yoOnetilmesi amaciyla calismalar
yurutilmektedir. Bu calismalar ve toplantilar hakkindaki
bilgi, sonu¢ ve oneriler yonetim kuruluna sunulmaktadir.
2025 yilinda bu konu ile ilgili 2 kez toplanild.
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Onceliklendirme Analizi

Etki—Onem matrisi, paydaslarin cevresel, sosyal ve yonetisim basliklar1 kapsamindaki konulan sirket faaliyetleri tizerindeki etki ve 0nem diizeylerine gore degerlendirmelerini
yansitmaktadir. Grafik, tiim paydas gruplarinin goriislerinin esit sekilde dikkate alindig1 ortalama puanlar esas alinarak olusturulmustur.

Cok Yiiksek Oncelikli

o Is Saghg1 ve Giivenligi

e Enerji Verimliligi

e Su Verimliligi

e Uriin Kalitesi ve Miisteri Deneyimi

e Insan Kaynagina Yatirm

Yiiksek Oncelikli

e Ar-Ge ve Inovasyon

e Emiilsiyon YOnetimi

e Atik Azaltimi

«Sosyal Sorumluluk

e Sorumlu ve Surdiurilebilir Tedarik
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Sorumlu Deger
Zinciri

Cevresel Performans

Suirdiirilebilir Kalkinma Amaclarina Katkilar

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler

Erikoglu Emaye, stirdiiriilebilirlik calismalarinmi Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu hale getirmistir. Bu uyum, kurulusumuzun diger
paydaslarla ortak hedef ve eylem alanlarini belirlemesine imkan tanirken, herkes icin daha iyi ve daha suirdirtlebilir bir gelecek saglamak amaciyla is birligi icinde hareket etmesini

mumkiun kilmaktadair.

1

lyi Saghk ve Refah
Cevre Politikasi
Calisan Is - Yasam Dengesi Programlari

Cinsiyet Esitligi
Insan Haklari Politikasi
Tedarikci Davranis Kurallari

Barns, Adalet ve Giiclii Kurumliar
Insan Haklari Politikasi
Tedarikci Davranis Kurallari

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIK BUYOME

SUDAKI

IKLIM
1 YASAM

EYLEMI

Temiz Su ve Santitasyon
Su Tasarrufu Hedefleri

Uygun Fiyat ve Temiz Enerji
Yenilenebilir Enerji Hedefleri

Sorumlu Tiiketim ve Uretim
Hesap Verebilirlik ve Raporlama
Tedarikci Davranis Kurallari

Su Tasarrufu Hedefleri

NITELIKLI
EGITIM

SAGLIKLI
BIREYLER

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

10

A

(=)

h 4

KARASAL
YASAM

1o

Insanca Calisma Kosullan ve
Ekonomik Buyiume

Tedarikci Insan Haklari Politikasi
Davranis Kurallari

Indirgenmis Esitsizlik

Insan Haklari Politikasi

Calisan Kariyer Gelisim Programlari
Tedarikci Davranis Kurallari

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

BARIS ADALETVE
BUBlU KURUMLAR

!

TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

1 SURDURULEBILIR 1
SEHIR VE YASAM
ALANLARI

ﬁﬁéa

HEDEFLER IGIN
ORTAKLIKLAR

®

Sanayi, Inovasyon ve Altyapi
Enerji Azaltim Hedefleri
Yenilenebilir Enerji Hedefleri
Yikici (Disruptif) Inovasyon

SAP Ortakligl

|

%, WV
an

Siirdiriilebilir Kalkinma Igin

KURESEL HEDEFLER

TEMIZ SU VE
SIHHIKOSULLAR

SORUMLU TOKETIM
VE ORETIM

O

w
™

Iklim Eylemi

Enerji Azaltim Hedefleri
Yenilenebilir Enerji Hedefleri
Karbon Azaltim Hedefleri
Su Tasarrufu Hedefleri

Surdurilebilir Sehirler ve Topluluklar Ortakhklar Hedefler

Cevre Politikasi

17 BM Surdurulebilir Amacin 12’sine
Uyum

16
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans  Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler
Zinciri

Siirdiiriilebilirlik ve Iklimle Ilgili Risk ve Firsatlar

Iklim Baglantil1 Risk ve Firsat Yonetimi

Erikoglu Emaye, iklim degisikligine bagh risk ve firsatlar1 stratejik yonetim yaklasimiyla ele almaktadir. Operasyonel siirecler, tedarik zinciri ve pazar dinamikleri iizerindeki etkiler
diizenli olarak degerlendirilmekte; diisiik karbonlu iiretim ve enerji verimliligi odakli uygulamalaronceliklendirilmektedir.

Sirket, karbon azaltim hedefleri dogrultusunda yatirnmlarimi planlamakta; mevzuata uyum, seffaf raporlama ve siirdiiriilebilir tedarik zinciri yonetimi ile uzun vadeli deger yaratmayi
hedeflemektedir.

Risk Kategorisi Risk Tanimi Mevcut Stratejiler
Mevzuat takibi
Yenilenebilir enerji ve verimlilik yatinmlari
ISO 14064 & GHG Protokolu raporlama
Tedarik zincirinde disuk karbon uygulamalar
Dusuk karbonlu trtn gelistirme
Geri donusturulmus hammadde artisi
Musteri beklenti analizleri
Ar-Ge yatirimlari
Fizibilite analizleri
Kamu tesviklerinden yararlanma
Enerji verimli ekipman yatirimi
Egitim ve pilot uygulamalar
ic denetim ve uyum kontrolleri
Yasal ve Uyum Riskleri Cevre mevzuatindaki degisikliklere bagli hukuki yaptinm ve operasyonel riskler. Hukuk ve uyum ekipleri
CED ve izin surec yonetimi
Altyapi guclendirme
Dayanikli ekipman
Acil durum planlari
iklim dayaniklilik planlamasi
Su tiketimi izleme
ISO 14046 su ayak izi
Su verimliligi ve geri kazanim
Calisan farkindaligi
Tedarikci cesitlendirme
Yerel tedarik ve stok yonetimi
Surdurulebilirlik degerlendirmeleri
Senaryo analizleri
Seffaf raporlama
itibar ve Paydas Giiveni Surduralebilirlik performansinin yetersiz algilanmasinin marka ve paydas guvenine etkisi. Aktif paydas iletisimi
Cevresel performans projeleri

Regiilasyon Kaynakli Gegcis Riskleri Karbon duzenlemeleri ve raporlama ylukumlilikleri nedeniyle artan uyum maliyetleri ve operasyonel donusum ihtiyaci.

Pazar ve Miisteri Kaynakli Riskler Dusuk karbonlu urtin talebi ve surdurdlebilirlik kriterlerinin rekabet ve pazar erisimine etkisi.

Teknoloji Entegrasyonu Yeni ¢cevreci teknolojilerin entegrasyonunda teknik, finansal ve operasyonel uyum riskleri.

Asirt Hava Olaylari iklim kaynakul asiri hava olaylarinin tiretim stirekliligi ve altyapiya etkisi.

Su Kaynaklarinin Kisitlanmasi Su kaynaklarindaki azalma nedeniyle kapasite ve maliyet baskisi.

Tedarik Zinciri Kesintileri Cevresel ve iklim kaynakli faktorlerin tedarik surekliligine etkisi.
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler
Zinciri

Erikoglu Emaye 2025 Stirdiirtlebilirlik Raporu

Cevresel
Performans
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Kurumsal Profil
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ERIKOGLU EMAYE

Siirdiiriilebilirlik ~ Cevresel Performans

T —

Kuruldugumuz giinden bu yana
daha az kaynakla daha fazlasimi ve
daha iyisini yapma yaklasimimizi
destekleyenvecevremizinkorunmasini
herkararimizda yasatmaya \(=
ekonomikrekabetgiiciimuziuartirirken
yasamigiiclendirmeye devam ediyoruz.

M

Tesisimizde ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi Belgesi mevcuttur. 2025
yilinda tesisimizde cevresel uygunsuz
nedeniyle herhangi bir ceza almadik.
Uretimde ham madde ve enerji
verimliligi saglamak, malzemelerimizi
yenidenkullanmak,havavesukirliligini
onlemek, emisyon ve atiklarinmizin
yvani sira su tiiketimimizi azaltmak
icin temiz teknolojiler gelistiriyor; geri
dontustirillmiis malzeme kullanim

oranimizi artirmak ve surdurulebilir
malzeme kullanmak uzere Ar-Ge ve

.ii irr%iz ile calistyoruz.
. s o

Sorumlu Deger

Finansal Disiplin
Zinciri

Su yonetimi, atik yonetimi,
kimyasal yonetimi ve iklim
degisikligikonularinda calisanlarimiza
diizenli egitim saghyoruz.

Calisanlarnmiz 2025 yilinda toplam
2.990,13 saat is saghg giivenligi ve
cevre egitimi alda.

Sosyal Performans

19

Ekler
Tesisimizde cevre risk ve etki
degerlendirme siireclerini

yiurttiiyoruz. 2024 yilinda tesisimizin
%100’tinde cevre risk ve etki analizi
calismalari yapilda.

Uriinlerimizin cevresel ayak izi
calismalar1 adina egitimlerimizi 2025
yilinda da devam ettirdik. Bukapsamda
uriinlerimizin cevresel ayak izi
belirlenmesi icin iiriin yasam dongiisii
yaklasimini benimsiyoruz. 4
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans

Biyocesitlilik ve Dogal Yasamin Korunmasi

Erikoglu, cevre yonetimi yaklasimini yalnizca yasal uyum cercevesinde degil,
ekosistemlerin uzun vadeli korunmasimi gozeten biitiincil bir anlayisla ele
almaktadir. Dogal kaynaklarin tiikenebilir oldugu bilinciyle hareket eden sirket,
biyocesitliligindesteklenmesini siirdiirilebilirlik hedeflerinin temel bilesenlerinden
biri olarak konumlandirmaktadir. Bu kapsamda faaliyet alanlarinin cevresel etkileri
diizenli analizlerle degerlendirilmekte, potansiyel riskler olusmadan oOnce gerekli
onlemler planlanmaktadair.

Sirketin miilkiyetinde bulunan, kiraladig1 ya da operasyonlarini yuruttigu tesisler;
yasal koruma altindaki sahalar, ekolojik acidan kritik oneme sahip habitatlar veya bu
tir alanlarla dogrudan etkilesim icinde bulunan bolgelerde yer almamaktadir. Erikoglu,
tiim operasyonel siireclerini cevresel etkileri en aza indirecek sekilde tasarlamakta ve
dogal yasamin siirekliligini gozeten sorumlu bir is modeli benimsemektedir.

“ Erikoglu, tum operasyonel sureclerini
cevresel etkileri en aza Indirecek
sekilde tasarlamakta ve dogal yasamin
surekliligini gozeten sorumlu bir is modeli
benimsemektedir.

Sorumlu Deger
Zinciri

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler

20
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirdiirilebilirlik

Karbon

Uretim ve operasyonlarimizin devamliligi adina iklim krizi ile etkin bir sekilde
miicadele ediyor; enerji verimliliginden yenilenebilir enerjiye, siirdiiriilebilir
ambalajdan kalite calismalarina kadar bircok proje gerceklestiriyoruz.

Sirketimizin karbon azaltim hedefleri, bilim temelli prensipler esas alinarak
olusturulmakta olup, kisa vadeli hedefler uzun vadeli siirdiirtlebilirlik
hedeflerimize giden yolda kritik birer adim olarak degerlendirilmektedir.

Bu hedefler, yaklasik 2030 yilina kadar anlamli ve olcilebilir emisyon
azaltimlarimin gerceklestirilmesini saglayarak, uzun vadeli karbon azaltim
yol haritasi icin ara kilometre taslari olusturur.Projelerimiz kapsaminda tiim
deger zincirimize odaklaniyoruz. Karbon muhasebesiicin SAP ERP sisteminde
yazilim gelistirdik ve gecmis 5 yil1 analiz ettik.

Yenilenebilir Enerjiye Kademeli Gecis

Tiirkiye Usak bolgesinde 2024 yilinda yenilenebilir enerji alaninda onemli
yatirimlar yapilip proje kurulumlar tamamlanarak 2025 yilinda giines enerji
panelleri devreye alinmistir. Bu projeler ile birlikte emaye tesisindeki enerji

ihtiyacinin %811 yenilenebilir enerjiden karsilanmastir.

Cevresel Performans

R

ERIKOGLU EMAYE

"

Ekler

Sosyal Performans

Sorumlu Deger Finansal Disiplin

Zinciri
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HEDEF
2030 yilina kadar uretimde kullanilan elektrigin

%907 1N1

yenilenebilir enerji kaynaklarindan
saglanmasi

21
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Cevresel Performans

‘Sorumlu Deger b Finansal Disiplin.
Zinciri

ib;diiriilell’lir

P

Sera Gs '(GHG) Kapsam 1 ve 2 Emisyonlar1

-\

2024’ten 2025’e geciste Kapsam 1 ve 2 emisyonlari,
sabit kapsam bazinda +0,642 Mt COz2e artmistir. Bu
artisin nedeni, faaliyet hacmindeki toparlanmadir. Ayni
donemde devreye alinan karbonsuzlastlrma projeleri
ise bu artisi kismen dengelemistir (-0,357 Mt COze).

e
Kapsam 1 Emisyonlar:

2025 yilinda Kapsam 1 emisyonlari, 2024’e gore sabit
kapsamda 0,083 MtCOz2e daha yiiksektir.

Kapsam 2 Emisyonlar:

2025 yilinda Kapsam 2 emisyonlari, 2024’e gore sabit
kapsamda 0,560 MtCOz2e daha yiiksektir.

2019—2025 doneminde Kapsam 1 ve 2 emisyonlari,
» karbonsuzlastirma projelerinin sagladigi yapisal
azaltimlar sayesinde diisiis gostermistir.

2025 yilinda ofis 1sitma sistemlerinde fosil yakit olarak
kullanilan komiir tamamen devreden cikarilmis, daha
diisiik emisyon faktoriine sahip dogalgaz altyapisina
gecistamamlanmistir. Buuygulama, dogrudan (Kapsam

*

- -
oy od . ‘ i
SOQJQPerform . ‘ .

/
Sera Gazi1 (GHG) Kapsam 3 Emisyonlal‘

r 4
2025 yilinda, Kapsam 3 emisyonraporlama
gelistirmeleri siirdiir"lmiig, hesaplama
metodolojilerini pi n 1y1 u.ygulamala

ve GHG Protokolii 0 eriile uyumlu bal 5
getirilmistir. )
Ozellikle Kapsam 3.1 (Satin Alman Mal
\( I:ﬁzmetler) metodolojisinde odi‘?
bir 1y11e§t1rme yapllmls, i dogrul

ve detay seviyesini artl‘!ak amac1 |
satin alma veri tab ERP s1ste‘1
entegrasyonu

gerceklestirilmistir. L 4 ,

Kapsam 3 emisyonlarimizin biiyiik kismi
hammaddelerden kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle azaltim stratejimiz:

» Tedarikci karbon verisi talebi

e Vernik solvent orani optimizasyonu

e Hurda oraninin azaltilmasi

1) sera gazi emisyonlarinin azalilmasina yonelikener;ji eNakliye optimizasyonlari lizerine
dontisiim adim olarak hayata gecirilmistir. kuruludur.

HEDEF

2019 baz yilhina gore 2030 yilina kadar uretim kaynakh Kapsam 1 ve 2 sera .

gazi emulsiyonlarinda

G B e e
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans

Enerji Yonetimi

Erikoglu, surdiiriilebilirlik stratejisi dogrultusunda enerji yonetimini oncelikli alan
olarak ele almakta ve turetim siireclerinde enerji verimliligini artirmaya yonelik
sistematik calismalar yiirtitmektedir. ISO 50001 ile uyumlu Enerji Yonetim Sistemi
kapsaminda tiiketimler diizenli olarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimiyla
optimize edilmektedir. Bu yaklasim, hem enerji maliyetlerinin diisiiriilmesine hem de
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Yenilebilir Enerji Uretimi

Sirketin yenilenebilir enerji yatirimlarinin en onemli unsurlarindan biri, kurulu giici
4,5 MW olan Giines Enerjisi Santrali’dir. 2025 yilinda GES iiretimi 8.430.014 kwh
seviyesine ulasmis ve yaklasik 3.570 ton CO2e emisyonun atmosfere salimi1 onlenmistir.
Gonilli Anlasma kapsaminda ytriitiillen enerji verimliligi projeleri sonucunda

2022-2025 doneminde enerji tiikketiminde %23.8 oraninda iyilesme saglanmastur.

R

ERIKOGLU EMAYE

Q"

66

Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler

Zinciri

2025 yilinda yesil enerji uretimi 8.430.014 kwh

seviyesine ulasmis ve yaklasik 3.570 ton C02e
emisyonun atmosfere salimi onlenmistir.

29
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil Siirdiirtilebilirlik  Cevresel Performa

Su Kaynaklarinin Korunmas
.

Sirketimiz, siirdiiriilebilirligi cevrese yeé operasyonel
boyutlariyla ele alan biitiinciil bir j enimsemektedir. Bu
yaklasimin onemli bir parcasi ola naklarimin korunmasi
ve verimli kullanimi cevresel odak arimizdan biri olarak
belirlenmistir.

Yer kiiremizin tath s stemleri, tari dan liretim siireclerine
kadar, artan nii ve is diinyasinin yogun taleplerinin baskisi
tinda. Anca aynaklarimin iuizerindeki baski; iklim degisikligi
asan kurakliklar, yiikselen kiiresel niifus ile titkketim ve
pek cok sebeple giderek artiyor. Degisen iklim nedeniyle

si en es zamanl olarak kuraklik ve sel felaketlerini yasiyoruz.

Urettigimiz iiriin basina tiikkettigimiz su miktarmin bir gostergesi
olan su yogunlugunu azaltmak iizere operasyonel su verimliligi
pre devam ediyoruz. -

ISO 14046 Su Q Izi Standardi kapsaminda su ayak izi
hesaplamalarini gerceklestirerek bu verileri bagimsiz belgelendirme
kuruluslarinda dogrulatilacaktir.

Bolgesel Su Riskleri Analizi

Su kaynaklarina iliskin etkin gost rden biri olan su stresi, su

kithig1 ve tiretimimizi dogru egi icin tedarik zincirinin

siirdiir ilirliginidogrudane ukithginingiderekarttigibir
- diinyaya hazirlanmamiz, daya

paylastigimiz toplumlsra dest

Analizimiz fabrik!'mzm yiikse e sahip olan bolgede faaliyet
gosterdiginiortayakoydu.Analiz nkapsamvekalitesiniartirmayi
amachyor, su riski olan faaliyet er'sizi yakindan takip ediyor ve

gerekli aksiyonlar1 giiclendirerek
hedefliyoruz.

riskimizi ‘za indirme
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Zinciri

Cevresel Performans

Dongiisel Ekonomi

Sirketimiz dongiisel ekonomiyi; iklim degisikligiyle miicadele, dogal kaynaklarin Ambalaj Geri Doniisiimii ve Atik Yonetimi
korunmasi, atik ve kirliligin azaltilmasi gibi kiiresel cevresel zorluklara biitiinciil coziimler
sunan bir sistem yaklasimi olarak ele almaktadir. Bu yaklasim, tirtinlerin yasam dongiisu
boyunca kaynak verimliligini artirmayi, cevresel etkileri azaltmay1 ve paydaslarimizin

surdurilebilirlik beklentileriyle uyumlu deger yaratmay1 hedeflemektedir.

Erikoglu Emaye, lirin ambalajlarinda geri dontstiirtilebilir Fve cevre dostu malzemeler
tercih etmektedir. Sevkiyat streclerinde kullanilan makara, palet ve ambalaj malzemelerinin
yeniden kullanimi ve geri kazanimi tesvik edilmektedir. Uretim faaliyetlerinden kaynaklanan

Dongiisel ekonomi prensiplerinin sirket stratejimize entegre edilmesi; karbon azaltim
hedeflerimizi desteklerken, operasyonel verimliligimizi artirmakta ve miisterilerimizle
uzun vadeli, sorumlu is birlikleri kurmamiza katki saglamaktadir.

Atiklarin Azaltilmasi ve Geri Doniisiimii

Sirketimizde kompost atiklar disinda kalan hicbir operasyonel atik belediye ¢opliigiine
yonlendirilmemektedir. Uretim tesislerimizde olusan tiim atiklar, ilgili mevzuat ve
lisansh paydaslar araciligiyla geri kazanim ve geri doniisiim siireclerine dahil edilmekte;
bu sayede tesislerimiz “Sifir Atik Depolama Alan1” yaklasimini uygulayan bir atik
yonetim modeline sahiptir.

Geri Doniistiiriilmiis Hammadde Kullanima

Bakirtedarigimizin %15’ini geri donustirilmiis kaynaklardan kullaniyoruz. Tesisimizdeki
hurda emayeli bakirlar1 metal isleme merkezlerinde geri doniistiiriyoruz ve hammadde
madenciliginden kaynaklanan enerji tiiketimini azaltiyoruz.

Ambalaj malzemelerinde kaynak kullanimimi azaltmaya, geri donusturilebilir icerik
oranini artirmaya ve lojistik stireclerin cevresel etkilerini diisiirmeye yonelik iyilestirme
calismalar: yurutilmektedir.

Ambalaj tasarimlarinda iirtin givenligi ve misteri gereklilikleri temel alinarak yeniden
kullanim, onarim, geri doniisim gibi dongtisel ¢oztimler onceliklendirilmektedir.Ambalaj
trinlerinin yasam dongiisuni uzatmak ve kaynak verimliligini artirmak amacyla,
misteri sahalarindan geri alinarak geri donlisim siireclerine kazandirilmasini saglayan
programlar uygulanmaktadir.

atiklar, yasal mevzuata uygun sekilde ayristirilmakta ve lisansh firmalar araciligiyla bertaraf

edilmekte veya geri dontistiiriilmektedir.

Atik Miktari Birim 2025 2030
Toplam Atik Miktari Ton 262.33 250.00
CoOp sahasina gonderilen atiklarda azalma % 1

Tehlikeli atiklarin glvenli imha edilmesi % 100

“ Dongiisel ekonomi  prensiplerinin  sirket
stratejimize entegre edilmesi; karbon azaltim
hedeflerimizi desteklerken, operasyonel
verimliligimizi artirmakta ve miigterilerimizle
uzun vadeli, sorumlu is birlikleri kurmamiza katki
saglamaktadir.

29


http://www.erikogluemaye.com.tr

Rapor Hakkinda Kurumsal Profil

Politikalar

Insan Haklar Politikasi

Erikoglu Emaye olarak, faaliyetlerinin her alaninda insan haklarina saygi gostermeyi
ve bu haklar1 korumay taahhiit eder. Bu yaklasim; sirket ici operasyonlarimizdan is
ortaklarimizla olan iligkilerimize, hizmet verdigimiz topluluklardan faaliyetlerimizi
destekleyen kiiresel tedarik zincirine kadar uzanmaktadir. Insanlara yiiksek deger
verir, onlarin onurunu ve temel

haklarim korumay: 6nceliklibir sorumluluk olarak goriiriiz.Insan Haklar1 Politikamiz,
insan haklarina iliskin standartlarimizi ve sorumluluklarimizi acikca ortaya
koymaktadir. Bu standartlar, insan haklarina saygi gosterilmesi ve korunmasina
yonelik Erikoglu'nun beklentilerini calisanlara, yoneticilere ve tedarikciler dahil
olmak tizere tiim is ortaklarina iletmek amaciyla olusturulmustur.

Operasyonlarimiz ve tedarik zincirimiz genelinde insan haklar1 yaklagsimimizi
gelistirirken Erikoglu, Birlesmis Milletler Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber
Ilkelerini (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) referans
almaktadir. Programlarimiz siirekli olarak giiclendirmeye ve ortaya cikan yeni insan
haklar1 konularina duyarl sekilde yaklasmaya kararliyiz.

Insan haklarina saygi gosterme ve bu haklar1 koruma sorumlulugu Erikoglu
yonetimine aittir. Bu sorumluluk; Satin Alma, Insan Kaynaklari, Operasyon
birimlerimiz tarafindan desteklenmektedir. Ust yonetimimiz ve ilgili yonetim yapilar
ise bu siireclerin etkin sekilde yiiriitiilmesini gozetmektedir.

Siirduriilebilirlik  Cevresel Performans Sorumlu Deger

.

ERIKOGLU EMAYE

Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler
Zinciri

Siuirdiiriilebilirlik Politikas1

Erikoglu Emaye olarak iiretim siireclerimizden kaynaklanabilecek Kirleticilerin
potansiyel etkilerini yonetmek ve biyolojik cesitliligin korunmasina katk: saglamak
amaciyla kapsamli bir cevresel etki yonetim protokolii uygulamaktayiz.Bu protokol;
tehlikeli, tehlikesiz ve inert atiklarin cevre lizerindeki olumsuz etkilerini azaltmayi
hedefleyen; onleme, en aza indirme, iyilestirme ve telafi adimlarini iceren biitiinciil
bir cerceve sunmaktadir. Ayni zamanda toplum sagliginin korunmasi ve cevresel
surdiriilebilirligin desteklenmesi temel onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Catisma Mineralleri Politikasi

Erikoglu Emaye, catisma minerallerinin sorumlu tedarikini esas alir ve bu
kapsamda bir Catisma Mineralleri Politikas1 uygular. Tedarikcilerimizin de ayni
ilkeleri benimsemesini bekler; kullanilan minerallerin kaynagi incelenir ve yalnizca
catismasiz kaynaklar tercih edilir.

26
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Zinciri

Erikoglu Emaye 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Sorumlu Deger

Zimnmcinr

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler
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Rapor Hakkinda Kurumsal Profil

Sorumlu Tedarik

Sirketimiz, tiim tedarikcilerimiz icin gecerli olan Tedarikci
Davranis Kurallari ile cevresel, sosyal ve etik beklentilerini
acitk sekilde tamimlamaktadir. Tedarik¢i seciminden
performans degerlendirmeye kadar tiim siirecler, sorumlu
ve surdurtlebilir satin alma yaklasimi dogrultusunda
yapilandirilmistir.

Surdirulebilirlik

R

ERIKOGLU EMAYE

Q"

23

Cevresel Performans Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler
Zinciri
Tedarik zinciri goriiniirliigiiniin  artmasiyla birlikte, Etik Bildirim Mekanizmasi

tedarik zinciri seffafliglr ve sorumlu tedarik uygulamalar:
biitiincil bir cercevede ele alinmis; elde edilen bulgular
satin alma politikalarinin ve tedarikci yonetim siireclerinin
gelistirilmesinde dogrudan girdi olarak kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, Tedarik¢i Davranis Kurallarn dokiimani; insan
haklari, calisma kosullari, ¢cevresel sorumluluk ve is etigi
bashiklarini kapsayacak sekilde, uluslararasi kabul gormiis
standartlar esas alinarak giincellenmistir.
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Giincellenen Tedarik¢i Davranis Kurallar1 kapsaminda, etik
ihlallerin giivenli ve gizli sekilde bildirilebilmesi amaciyla bir
Etik Bildirim Mekanizmasi olusturulmustur. Tedarikciler ve
ilgili paydaslar, bildirimlerini etik@erikoglu.com.tr adresi
lizerinden iletebilmektedir. Tim bildirimler gizlilik ve
tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirilmekte olup,
bu uygulama tedarik zinciri genelinde hesap verebilirligin ve
etik is yapis kiilttirtiniin giiclendirilmesini hedeflemektedir.
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Zinciri

Sorumlu Tedarik

Yerel Satin Alma

270 tedarikgi ile tedarik agimiz deger zincirimizde onemli olciide bir paydas ekosistemine etki ediyor.
Yarattigimiz pozitif etkiyi artirabilmek icin birlikte calistigimiz paydaslarimizin is yapis prensiplerimizi
anlamalari ve bunlar1 icsellestirmeleri Kkilit rol oynuyor.

Sirketimizin urunleri, hizmetleri, rekabet avantaji, pazar basarisi veya hayatta kalmasi tizerinde onemli
bir etkiye sahip olan kritik tedarikcilerimiz; yiiksek hacimli tedarikgileri, kritik bilesenlerin tedarikcilerini
ve ikame edilemeyen tedarikcileri icerir. Bu kapsamda kritik olarak degerlendirdigimiz 6 tedarikcimiz
bulunuyor. Bu tedarikcilerimiz ile yakin iliskiler kurarak tedarik zinciri dayaniklihgim etkileyecek
olumsuzluklar1 engellemek i¢in calisiyoruz.

Sosyal Performans

Tedarikci Anketleri

Tedarikcilerimizin yonetisim, cevresel ve sosyal etkilerinin yiiksek olmasifaaliyetlerimizi dogrudan etkiliyor.

Buradan yola cikarak 2025 yilinda tedarikcilerimizin bu konuda performanslarini degerlendirdigimiz bir
anket gerceklestirdik.

%98

HEDEF
Kritik tedarikcilerin en az

%9 o 7 I “ I “ Surdurulebilirlik kapsaminda denetlenmesi

Anketi katilan tedarikcilerin toplam
harcamayi temsili

Ekler
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Tedarikci Degerlendirme Sistemi

Performans Gozden Gecirme

270 tedarikci ile tedarik agimiz deger zincirimizde onemli oOl¢iide bir paydas
ekosistemine etki ediyoruz.

Yarattigimiz pozitif etkiyi artirabilmek icin birlikte calistigimiz paydaslarimizin
is yapis prensiplerimizi anlamalar:1 ve bunlari i¢sellestirmeleri kilit rol oynuyor.

Risklerimizi ol¢imlemek iiretim ve tedarik zincirimizde yasanabilecek aksaklilari
ongorerek engellemek icin aksiyon planlar1 hazirlamamiza ve dayanikli bir tedarik
zincirine sahip olmamiza yardimeci oluyor.

Kritik tedarikcilerimizi belirleyerek tedarik zinciri dayanikliligimizi korumay ve
hatta artirmay1 amachyoruz.

Sirketimizin urinleri, hizmetleri, rekabet avantaji, pazar basaris1 veya hayatta
kalmasi tlizerinde onemli bir etkiye sahip olan kritik tedarikcilerimiz; yiiksek
hacimli tedarikcileri, kritik bilesenlerin tedarikc¢ilerini ve ikame edilemeyen
tedarikgcileri icerir. Bu kapsamda kritik olarak degerlendirdigimiz 6 tedarik¢imiz
bulunuyor. Bu tedarikcilerimiz ile yakin iligkiler kurarak tedarik zinciri
dayaniklihgim etkileyecek olumsuzluklar: engellemek icin calisiyoruz.

Erikoglu Emaye’nin tedarikci degerlendirme sistemi su
ana bagliklara gore incelenmektedir:

.
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Zinciri

Kalite

Uriin ve hizmetlerin
standartiara

Cevre uygunlugu

ve ISG

Cevresel etkilerin
yonetimi,
is saghgi ve guvenli
standartiarina
uygunluk

Olguniugu
Tedarikcinin finansal
gucu, ekonomik
risk yonetim

Teslimat kabiliyeti

Termin tarihine uyum,
sevkiyat surekliligi
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Cevresel Performans

Uriin Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

Kurumsal stratejimizin odaklarindan biri olan operasyonel
miltkemmellik ile tiretim stireclerimizde kalite ve verimliligimizi
her zaman en tist seviyede tutmayi, tedarik zinciri yapimizi uctan
uca gelistirerek pazara kesintisiz hizmet sunmaya devam etmeyi
hedefliyoruz. Uriin kalitesi ve giivenligine iliskin siireclerini
Erikoglu Emaye Yonetim Sistemi Politikalarinin bir parcasi olan
Kalite Politikamiza uygun olarak yonetiyoruz. Politikamizda
belirttigimiz tzere girdilerden baslayarak, iiretimin her
asamasinda uyguladigimiz etkin yontemler, surekli iyilestirme
ve kullandigimiz ileri teknoloji ile mamuliin kalitesini surekli
arttirmak adina calisiyoruz.

Faaliyetlerimizi sturdirurken; yasal gereklilikleri karsilamanin
otesinde Kalite Yonetim Sistemlerinin etkin uygulanmasim ve
uluslararasi standartlarin kurulmasini onceliklendiriyoruz.

Kalite ic Denetimleri

“Erikoglu Emaye I¢c Denetim Programimiz” cercevesinde
kalite ve trtin giivenligine verdigimiz onemle; en yliksek kalite
standartlarinda tiretim yapmak icin calisiyoruz. Ham madde
almindan turinin fabrikadan sevk edilmesine zincirimizi
bozmadan kadar tiim suireclerde kalite calisiyoruz. Bu kapsamda
gerceklestirdigimiz teknik ve kalite denetimleriyle her yil bir cok
kriterin yer aldig1 i¢c denetimlerle operasyonel miikemmelligi
koruma gayreti ile calisiyoruz.

Bu kapsamda tiim operasyonlarimizda ISO 9001 ve IATF

16049 standartlarimi uyguluyor; RoHSREACH iiriin giivenligi
sertifikasina sahip olarak iiretimimizi siirdiiriiyoruz.

0/ o 2025 urun geri cagirma veya
0 guvenlik olay sayisi

Sorumlu Deger
Zinciri

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler
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Miisteri Memnuniyeti

Uriin Giivenligi ve Miisteri Bilgilendirme Uygulamalar:

Erikoglu Emaye, iirtin guivenligi ve cevresel etkilerin azaltilmas: kapsaminda standartlagtirilmis prosediirler uygulamaktadir. Emaye kaplh bakir tellerin dogru taginmasi, depolanmasi ve
kullanimi icin teknik dokiimanlar ve tiriin bilgi formlar1 miisterilerle paylasiimaktadir. Uriin performansinin korunmasi ve proses verimliliginin artirilmasi amaciyla gerekli teknik destek ve
danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.

Uriin Teslim Alma ve Giris Kontrolii

Sevkiyat oncesinde tim turunler kalite kontrol
testlerinden gecirilmekte ve teknik spesifikasyonlara
uygunlugu dogrulanmaktadir. Teslimat sirasinda
olusabilecek hasar risklerine karsi ambalajlama
standartlar1 uygulanmaktadir. Miisteri tarafinda
tespit edilen uygunsuzluklar kayit altina alinarak hizh
degerlendirme ve ¢oziim stireci baslatilmaktadir.

Uriin Stoklama ve Kullanim

Emaye kapli bakir tellerin performans ozelliklerinin
korunmasi amaciyla uygun depolama kosullar
konusunda miisteriler bilgilendirilmektedir. Uriinlerin
nem, darbe ve kimyasal etkilere karsi korunmasi icin
gerekli teknik oneriler paylasilmaktadir. Stoklama ve
kullamim siireclerinde kalite kaybinin onlenmesine
yonelik rehberlik saglanmaktadir.

Sikayet ve Iade Yonetimi

Miisteri geri bildirimleri ve sikayetler sistematik olarak
kayit altina alinmakta, kok neden analizi yapilarak
diizeltici ve oOnleyici faaliyetler uygulanmaktadir.
Erikoglu Emaye, miisteri memnuniyetini artirmak
amaciyla hizli geri doniis, teknik destek ve ¢coziim odakh
yaklasim prensibini benimsemektedir.
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Miisteri Memnuniyeti

Uriin Giivenligi Talimat1 ve Yonetim Yaklasim

Erikoglu Emaye, iiriin giivenligi alaninda uluslararasi en iyi uygulamalar1 esas
alarak kapsaml bir Uriin Giivenligi Talimati olusturmustur.Bu talimat; emaye
kapl bakir tellerin tiim yasam dongiisiinii kapsayan biitiinciil bir risk yonetim
yaklasimi sunmakta, teknik siireclerin yani sira miisteri bilgilendirme ve seffaf
iletisim mekanizmalarini da icermektedir. Talimat Kapsaminda;

Uriin tasarim1, hammadde temini, {iretim, test, sevkiyat, kullanim ve geri doniisiim
siireclerinde ortaya cikabilecek potansiyel riskler sistematik olarak belirlenmekte
ve kontrol altina alinmaktadir.

e Uriinlerin ulusal ve uluslararas1 mevzuatlara, teknik standartlara ve miisteri
spesifikasyonlarina tam uyumu giivence altina alinmaktadar.

e Pazar sonrasi miisteri geri bildirimleri, sikayetler ve olasi uygunsuzluklar hizl
sekilde degerlendirilmekte; kok neden analizi yapilarak etkin diizeltici ve onleyici
faaliyetler uygulanmaktadir.

o Uretim siirecinde gerceklestirilen diizenli testler, proses kontrolleri ve laboratuvar
analizleriile potansiyelriskler erken asamadatespit edilmekte ve Onleyici aksiyonlar
devreye alinmaktadir.

Erikoglu Emaye, lirtin giivenligini stirdiiriilebilir kalite anlayisinin ayrilmaz bir
parcasi olarak ele almakta ve siirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda siireclerini
gelistirmektedir.

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler
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Erikoglu Emaye 2025 Siirdiiriilebilirlik Raporu

Finansal Disiplin
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Inovasyon ve Uriin Gelistirme

Inovasyonu Nasil Tanimhiyoruz ?

Erikoglu'nda inovasyon; yalnizca yeni iirtin gelistirmek degil, cevresel etkileri
azaltan, kaynak verimliligini artiran ve gelecegin tliretim modellerini miimkiin

kilan ¢oziimler iiretmek anlamina gelir.

Malzeme bilimi ve liretim teknolojilerinde inovasyonlarla, daha diisiik karbonlu
bir ekonomik doniisiimii destekliyoruz.

Stratejik Inovasyon Yaklasimimiz

Inovasyon stratejimiz, kiiresel Ar-Ge merkezimizde gelistirilen iiriin ve proseslerin;
 Cevreye duyarls,

e Enerji verimli,

» Diisiik karbon ayak izine sahip olmasini esas alir.

Bu yaklasim, stirdiiriilebilirligi is modelimizin ayrilmaz bir parcasi haline getirir.
2030 Inovasyon Hedeflerimiz

e Yeni lirtin ve proseslerde CO2 emisyonlarinin azaltilmasa,

» Proses inovasyonu yoluyla tiretim verimliliginin artirilmasi,

Tim bu hedefler, Ar-Ge merkezimizde gelistirilen ¢oziimler i¢cin gecerlidir.
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Erikoglu’'nda inovasyon; yalnizca yeni urun
gelistirmek degil, cevresel etkileri azaltan,
kaynakverimliligini artiranve gelecegin uiretim
modellerini mumkun kilan ¢ozumler uiretmek

anlamina gelir.
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Calisan Katilim ve Odiillendirme Sistemi

Erikoglu Emaye’de inovasyon kiiltiiriiniin kurumsal yapinin temel unsurlarindan
biri olarak benimsenmesi amaciyla Oneri Degerlendirme Sistemi etkin sekilde
uygulanmaktadir. Calisanlarin siireclere aktif katilimini tesvik eden bu sistem
kapsaminda; verimlilik, kalite, maliyet iyilestirme ve siirdiiriilebilirlik odakl fikirler
diizenli olarak toplanmakta ve Ar-Ge Merkezi tarafindan teknik, ekonomik ve stratejik
acidandegerlendirilmektedir. Uygunbulunan projeler onceliklendirilerekuygulamaya
alinmakta ve sirketin siuirdiiriilebilir biiytime hedeflerine katki saglamaktadir.

AR-GE istihdami & Projeler Birim 2023 2024 2025
Ar-Ge Calisan Sayisi kisi 21 21 20
Yeni ve lyilestirilen Uriin Sayisi adet 5 5 5

Basarili proje sahipleri; patent ve faydali model tescili, endiistriyel tasarim
basvurulari, bilimsel yayinlar ve uluslararasi kongre sunumlari gibi somut basari
kriterleri dogrultusunda odiillendirilmektedir. Yil icinde diizenlenen proje
paylasim oturumlari, yeni fikirlerin ortaya cikmasinmi desteklemekte ve gelecek
donem inovasyon calismalarinin yoniini belirlemektedir.

Yapilan Projeler
o Akilli tekstil uygulamalan icin farkl niteliklerde CuSn alasimli, emayeli iletken tel iiretimi

e Duman tahliye motorlarinda kullanilmak uzere yilkksek termal dayanimh emayeli iletken tel
uretimi

 Kurumsal karbon ayak izi SAP veri entegrasyonu

« Uriin Kalitesini artirma ve sera gazi emisyonunu diisiirmek amaciyla alternatif emayeli tel

parafinleme sistemi gelistirilmesi

37
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Kalite Yonetim Sistemleri

Sirketimiz; cevre, is saglig1 ve glivenligi ile enerji performansi alanlarinda yapilandirilmas, Sertifikalarimiz halihazirda gecerli olup Denizli’deki tim tretim tesisimizi

sistematik verisktemelli biryaklasimla yonetilen, uluslararasistandartlara uygun sertifikal kapsamaktadir.

yonetim sistemlerine sahiptir. Bu sistemler sayesinde yasal gerekliliklere tam uyum

saglanmakta, operasyonel siirecler diizenli olarak izlenmekte ve performans gostergeleri Tium sertifikalar, akredite ticiincii taraf belgelendirme kuruluslar tarafindan

dogrultusunda siirekli iyilestirme calismalari kararhihikla siirdiiriilmektedir. verilmekte olup, sunuldugu tarihte gecerlidir. Bu sertifikalar, sistematik risk
degerlendirmesi, yasal uyumluluk izleme, siirekli performans iyilestirme ve

Busertifikalar, sistematik risk degerlendirmesi, yasal uyumlulukizleme, siirekli performans periyodik dis denetimleri saglar.

iyilestirme ve periyodik dis denetimleri saglar.

Sertifikalarimiz

Cevre Yonetim Sistemi

Dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve cevresel etkilerin azaltilmasi hedeflenerek cevre dostu tliretim
surecleri uygulanmaktadir.

ISO
14001:2015

Is Saghigi ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Calisanguvenligionceliklidir. Risklerinazaltilmasi,is kazalarinin onlenmesive giivenli calismakosullarinin
saglanmasi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

ISO
45001:2018

Enerji Yonetimi Sistemi

Enerji performansi gostergeleri diizenli olarak takip edilmekte, verimlilik odakh iyilestirmelerle hem
DB LR R kaynak kullanimi optimize edilmekte hem de karbon ayak izi diisurilmektedir.
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Erikoglu Emaye 2025 Stirdiirtlebilirlik Raporu

Sosyal
Performans

Finansal Disiplin

Sosyal Performans

Ekler
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Calisan Saghgi, Giivenligi ve Refahi

Erikoglu Emaye’de is sagligi ve glivenligi hem paydaslarimiz icin onemi hem de isimizin dogasi geregi yiiksek oncelikli bir konu olarak yer aliyor. Calisanlarimiza saglikh ve giivenli bir calisma
ortami sunmay1 en biiyiikk sorumluluklarimiz arasinda gortiyoruz. Sifir is kazasi ve meslek hastalig1 hedefiyle, guglu bir is gtivenligi ve saghg kulturu gelistiriyoruz. Fabrikamizda ISO 45001
Is Giivenligi ve Saglig1 Sertifikas1 bulunuyor. Bu kapsamda is saglig1 ve giivenligi risklerini belirleyip etkin yonetmeyi ve bu risklerle ilgili hedef ve programlar olusturup gozden gecirmeyi
taahhiit ediyoruz.

Givenlik kiltiirintin artirilmasini onemsiyoruz ve is siireclerimizin temeline dahil ediyoruz.

2025 yilinda ¢calisanlarimiza, calisan basina 11,81 saat olmak iizere toplam 1512 saat ISG egitimi verdik.

Calisan Esenligi

- bod | STk is Sagligi ve Giivenligi Birim 2025
Eadl§an aI}'llmizm » ke ensef hfag 1 E:lrl Kayip Zamanli Yaralanma Siklik Orani % 26,49
kadar ruhsal saglk ve refahlarim da Kayip Giin Oran! o 3.84
onemsiyor, olabildigince mutlu ve iyi Devamsizlik Oran % 3.83
hissetmelerini oncellkleI}dlrlyoruz. Bu Yaralanma Siklik Oran: % 26,49
kapsamda anla.§m1§. oldug.umvuz Sencart Yaralanma Agirlik Oran % 399,16
uygulamamiz ile tim Erikoglu Emaye varalanma Erekans 0% 571
calisanlarina is  performanslarini, Kayip is Ginleri adet  0.95
saghklarini, zihinsel ve duygusal Toplam Oliimli is Kazas adet 0
refahlarini etkileyebilecek kisisel veya Meslek Hastaligi Sayisi adet 0
isle ilgili sorunlarinda 7/24 destek veren Toplam Kaza Sayis| adet 8

bir platform saglanmastir. ‘ ‘

Calisanlannmiza saglikh ve guvenli bir calisma ortami sunmayi
en buyuk sorumluluklarimiz arasinda goruyoruz. ’ ’
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Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik kiiltiiriinii benimseyerek yeni bakis acilarimi kesfediyor ve her calisanimizin tiim bilgi, beceri ve yeteneklerini sonuna kadar aciga cikarabilecegi bir calisma ortami
yaratiyoruz. Bugiin toplam 128 calisanimiza is ortami ve insan kaynaklari siireclerinde firsat esitligi sunuyor, yaklasimimizda cesitliligi ve kapsayicilig temel aliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin tiim calisan ve paydaslarimiz tarafindan benimsenmesi icin farkindalik calismalarina ve kadin calisanlarimiza sundugumuz firsatlar1 gelistirmeye devam
ediyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkemiz 1s181nda calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, ticret, kariyer ve saglanan maddi olanaklar dahil tiim insan kaynaklar1 uygulamalarinda
tim calisanlarimiza firsat esitligi saghyoruz.

Aym zamanda, licretlendirme konusunda da her tiirlii ayrimcilik ve cinsiyetler arasi esitsizlige karsi olarak ticret politikalarimiza gore cinsiyetler arasi calisan ticret oranimiza yonelik bir
bagimsiz giivence calismasi gerceklestirdik. %100’e yakin oranda cinsiyetler arasi iicretlendirmede herhangi bir esitsizligin olmadigini gozlemledik.

Sirketimiz, calisan baghhigin giiclendirmek ve egitime erisimi desteklemek amaciyla calisanlarimizin lisans 6grenimi goren cocuklarina aylik burs destegi saglamaktadir. 2025 yili icerisinde
4 0grencimize diizenli burs odemesi gerceklestirilmistir.Bu uygulama ile yalmizca calisanlarimizi degil, ailelerini de kapsayan biitlinciil bir sosyal destek yaklasimi benimsiyor; firsat esitligine
ve toplumsal gelisime katki sunmayi hedefliyoruz.

EsitlikvecesitlilikanlayisimizsonucundaErikoglubiinyesindecalisanlar
icerisinde kadin calisan oranimiz %14 seviyesindedir.2030 itibariyla

kadin calisan sayimizi %3 arttirmay1 hedefliyoruz.

Calisan Istihdami Birim 2025 2030
Yeni ise Aumlarda Kadin Calisan Oraninin Artirilmasi % 0 3
Ucret Politikasina Gore Cinsiyetler Arasi Calisan Ucret Oran % 100 100
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Etik ve Insan Haklar:

is Etigi

Etik felsefemiz, sorumlu, etik ve miisterilere adil muameleyi g6z 6niinde bulundurarak is yapmamizi amaclar. Bu kapsamda Insan Kaynaklar1 Politikamiz is
yapisimizin temelini olusturuyor. Ilkelere calisanlar, distribiitorler, tedarikciler ve diger is ortaklar1 basta olmak iizere tiim paydaslarimizin uymalarimi
bekliyoruz. Ilkeleri olusturan temel unsurlar arasinda riisvet ve yolsuzlukla miicadele yer aliyor. Faaliyet gosterdigimiz hicbir alanda riisvet ve yolsuzluga tolerans
gostermiyoruz. Uluslararas: dlcekte kabul goren insan haklarina, Uluslararasi: Calisma Orgiitii’niin bunlara iliskin standartlarina ve Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi’ne uyum gosteriyor ve tedarikcilerimizden ve is ortaklarinmizdan da bu ilkeleri uygulamalarini bekliyor ve onlari tesvik ediyoruz.

Thlallerin Bildirimi

Calisanlarimiz her tiirlii etik ihlali Insan Kaynaklar: Yoneticisine telefon ya da e posta ile bildirilebiliyor. Alternatif olarak bagimsiz bir ticiincii parti tarafindan
isletileniletisim kanallarindan, telefon, e-posta ya da internet sitesi araciligiyla, anonim olarak bildirim yapilabiliyor. Faaliyet gosterdigimiz her iilkeye tanimlanmas
telefon hattin1 kullanarak, www.erikogluemaye.com.tr adresindeki bildirim formunu doldurarak veya etik@erikoglu.com.tr adresine e-posta gondererek ihlaller
bildirilebiliyor. Bildirimi yapana olas1 misillemelerin engellenmesine yonelik gerekli tedbirler sirket tarafindan alimiyor ve gerekli sorusturmalar gizli bir sekilde
yiiriitiilityor. Erikoglu Holding Icra Kuruluihlallerin ele alinmasive disiplinislemlerinin belirlenmesi sorumlulugunuiistleniyor. 2025 yilinda tiim operasyonlarimiz
kapsaminda o bildirim aldik.

2025’de

Etik ihlal geri bildirim sayisi
Muhbirlik raporlama sayisi

Teyit edilmis yolsuzluk olaylari sayisi

Onaylanmus bilgi guvenligi olaylan sayisi
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Etik ve Insan Haklar:

Erikoglu Emaye’de Genc Is Giicii ve Yetenek Yonetimi

Y ve Z kusaklarinin 2025 yili itibariyla kiiresel is giictiniin
cogunlugunuolusturacagiongorilmektedir. Budogrultuda Erikoglu
Emaye olarak genc yeteneklerin dinamizmini, yenilik¢i bakis
acilarimi ve dijital yetkinliklerini kurumsal gelisimimizin stratejik
bir unsuru olarak degerlendiriyoruz.Kapsayicilik yaklasimimizin
bir yansimasi olarak genc calisanlarin karar alma mekanizmalarina
aktif katihmini destekliyor; yalnizca operasyonel seviyede degil,
yonetim kadrolarinda da genc profesyonellere yer vermeye 0zen
gosteriyoruz.

2025 yili itibariyla, 30 yas alt1 calisanlarimiz toplam is giicimiiziin
%32’sini olusturmaktadir.Bu yas grubundaki kadin calisan oram
%13’tiir.Genc calisan niifusumuzu artirmay1 hedefleyen kapsayici
ise alim politikamiz dogrultusunda, 2025 yilinda ise baslayan
calisanlarirmizin %741 30 yas alt1 adaylardan olusmustur. Ayrica
universite kariyer fuarlarina aktif katihm saglayarak genc yetenek
havuzunu genisletmeyi siirdiirmekteyiz.

Kapsayicilik ve Hassas Gruplar

Cevresel Performans

.
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Sorumlu Deger Finansal Disiplin ~ Sosyal Performans Ekler

Zinciri

Genc Yetenek Gelisim Programi

Kuruldugumuz giinden bu yana “Mesleklerin cinsiyeti olmaz” ilkesi dogrultusunda firsat esitligini savunuyoruz.
Ozellikle genclerin cinsiyete dayali meslek algilarimi dontistiirmek amaciyla 2025 yilinda iniversiteler ile is
birliklerimizi surdirdiik

Genc yetenek kazanimi ve gelisimi kapsaminda:

Tim operasyonlarimizda staj programlan yurutiilmektedir.

Finans, kurumsal iliskiler, miihendislik ve laboratuvar dahil olmak tzere bircok departmanda staj
imkani1 sunulmaktadir.Stajyerlerimize profesyonel ekipler esliginde uygulamali ogrenme ve is deneyimi
kazandirilmaktadir.

2025 yilinda, %241 kadin olmak tizere toplam 17 kisi staj programina dahil olmustur.

Aramiza katilan tiim calisanlarimizin gelisim yolculugunu desteklemek amaciyla dijital 6grenme platformumuz
lizerinden egitimler sunmaktayiz. Ayrica Gen¢ Kusak Programlar1 kapsaminda diizenlenen egitimlerle genc

calisanlarimiza hiyerarsiden uzak, acik iletisimi tesvik eden ve fikir paylasimini destekleyen bir calisma ortami
saglamaktayz.

Erikoglu Emaye olarak ayrimciliga karsi sifir tolerans ilkesini benimsiyoruz. Azinlik ve hassas gruplara yonelik destek mekanizmalarimizi sistematik bir sekilde giiclendirmekteyiz.

Toplam calisan sayimizin %4tinu engelli calisanlarimiz olusturmaktadir. “Meslegin Engeli Yoktur” yaklasimimiz dogrultusunda erisilebilir ve kapsayici bir calisma ortami sunmayi

amachyoruz.

2025 yilinda devreye aldigimiz Sendcart kapsaminda calisanlarimiza psikolojik danismanlik ve destek hizmetleri saglanmaktadir. 2025 y1li itibariyla hassas gruplara yonelik ilave destek
programlarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Performans Degerlendirme Calisan Egitimleri

Erikoglu Emaye calisanlarinin sirket basarisinda biyiik bir rolii bulunuyor. Erikoglu Emaye’de calisanlarimiza hem yetkinliklerini hem verimliliklerini gelistirmek icin pek cok
Cahsanlarimizin hedeflerine ulagsmasimi ve kariyerlerini bizlerle birlikte insa farkh alanda egitim veriyoruz. Erikoglu Emaye ’de tiim egitim ve gelisim siirecleri Emaye Akademi
etmesini saglamay1 amachyoruz. Olciilebilir ve ulasilabilir hedefler koyarak bu konsepti altinda topluyoruz. Yetkinlik gelisimi, liderlik gelisimi, fonksiyonel gelisim, dijital dontisim
hedefleri takip ediyoruz. Bununla birlikte calisanlarimizla etkin bir iletisim stireci ve etkin teknoloji kullanimini farkl icerik, arac ve kaynaklarla birlikte gelisime destek oluyoruz.

olusturuyor, onlara geri bildirimde bulunarak gelisimlerine katki sunuyoruz.
Sirketimiz, calisanlarimin akademik gelisimini desteklemek amaciyla yliksek lisans vedoktora

Calisan Katilim ve Iletisimi egitimine devam eden ekip arkadaslarmma haftada 1 giin ticretli egitim izni imkanisunmaktadir.

Bu uygulama kapsaminda 2025 yil1 boyunca toplam 122 giin tcretli egitimizni kullandirilmstir.
Basarilarimizi surdirilebilir kilmamizdaki en onemli Kkaynagimiz olan Calisanlarin akademik bilgi birikimlerini artirmalarini tesvik eden buyaklasim, kurumsal 6grenme
calisanlarimizin her zaman baglilig1 ve memnuniyetini artirmaya odaklaniyoruz. kiiltirimiuzi giiclendirmekte ve uzun vadeli siirdiiriilebilirinsan kaynagi stratejimize katki
Bu amaclayeteneklerin Erikoglu Emaye bilinyesinde tutulmasi en onemli saglamaktadir.

hedeflerimizden biri olarak yer aliyor. Tiim operasyonlarinda is ortamlarim1 daha
dinamik, cevik ve esnek hale getirmeyi onceliklendiriyoruz.
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Zinciri

Toplumsal Katkilar ve Sosyal Sorumluluk

Vizyon 2030 hedefleri dogrultusunda ve kapsaml siirdiiriilebilirlik programimizi desteklemek amaciyla cesitli uygulamalar baslatilmistir. Bunlar arasinda:

Kurumsal Sosyal ve Kulturel Etkinlikler Sanat ve Hobi Atolyeleri
e 1 Mayis Piknigi e Mum Atdlyesi
e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Senligi e Atolye Calismalar (Seramik-Resim-Canta Boyama)

e 30 Agustos Zafer Bayrami At Ciftligi Etkinligi
e Sicak Cikolata Etkinligi

e 19 Mayis Ataturk’d Anma Genclik ve Spor Bayrami Doga Spor Etkinlikleri
Yuruyusu
e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Sinema Etkinligi e Bowling turnuvasi
e 35. Yil Logo Tasarim Yarismasi e Tavla ve Satranc Turnuvasi
Sosyal Sorumluluk ve Farkindalik Calismalar Egitim ve Kisisel Gelisim Programlari
e | 6sev Bilgilendirme Semineri e DOnusUmcu Liderlik ve Stratejik Liderlik Egitimi
e | SV Dukkan e Sunum Teknikleri Egitimi
* Meme Kanseri Farkindalik Semineri e Etkin Is ve Zaman Yonetimi Araclari Egitimi
e Sandalye Yogasl o Etkili lletisim Egitimi
 Kadin Istihdamini Destekleyen Pamukkale Yurdu Kariyer o AIESEC Ingilizce Egitimleri
Fuan
e Gelecegimiz Cocuklar Projesi Kapsaminda Okul Tadilat Mesleki ve Sektorel Katilim
Kurumsal Basari ve Takdir Programlan e 34. Kalite Kongresi
e Coiltech Italya 2025 Fuar Katilimi
e Kidem Toreni e CWIEME Berlin 2025 Fuar Katilimi
e Usta Cevher Projesi e Coiltech 2025 - Augsburg Uluslararasi Fuari Katilimi

Gelismelerden haberdar olmak icin websitemizi ve LinkedIn sayfamizi ziyaret edebilirsiniz.
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Uyelik ve Is Birlikleri

Faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlar dogrultusunda siirdiiren Erikoglu Emaye, sektorel gelismeleri yakindan takip etmek, bilgi paylasimini artirmak ve siirdirilebilirlik
odakli dontisiimi desteklemek amaciyla cesitli kurulus ve platformlarda aktif rol almaktadir. Bu is birlikleri sayesinde cevresel, sosyal ve yonetisim performansi giiclendirilmekte; seffaf,
sorumlu ve yenilik¢i bir kurumsal yapi desteklenmektedir. Ecovadis basta olmak tizere kiiresel stirdiiriilebilirlik platformlarina yapilan diizenli raporlamalar, iklim degisikligi ve cevresel
yonetim alanindaki ilerlemenin uluslararasi diizeyde izlenmesini saglarken; yerel ticaret ve sanayi kuruluslariyla yiiriitillen calismalar bolgesel kalkinmaya katki sunmakta ve sanayi
ekosistemi icinde ortak coztimler gelistirilmesine imkan tanimaktadir.
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Zinciri
Hedefler

Sosyal Hedefler 2025 2026 2030
Saglik bakimi kapsami icin uygun olan calisanlarin sayisinda 2025’e kiyasla artis elde etme 5% 5% 8%
2030°a kadar kadin calisan oraninin artirilmasi 1% 1% 3%
Ust yonetimde kadin yonetici sayisinin artirilmasi 1% 1% 2%
Kritik operasyonlarda gerceklestirilen sirket disi paydaslarnn insan haklar etki degerlendirmelerinin sayisinin artirilmasi 0% 9% 10%
BT guvenligi risk degerlendirmesi gerceklestirilmesi 100% 100% 100%
ISG Hedefleri 2025 2026 2030
Parafinleme islemlerinde daha az tehlikeli madde kullanilacak teknolojiye gecmis makine oraninin artirilmasi 10% 90% B

s kazasinin azaltilmasi 9% 10% 20%
Egitim Hedefleri 2025 2026 2030
Calisanlarin ortalama egitim saatlerinde artis 2% 5% 10%
Calisanlann etik konusunda farkindalik ve yetkinligin artirilmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin ¢ikar catismasi konusunda farkindalik ve yetkinligin artirilmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin dolandinicilik, kara para aklama konularinda farkindalik ve yetkinligin artinlmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin cesitlilik, aynmcilik ve taciz konularinda farkindalik ve yetkinligin artirllmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin BT glvenligi konusunda farkindalik ve yetkinligin artirllmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin cocuk isci ve zorla calistirma konularinda farkindalik ve yetkinligin artirilmasi 100% 100% 100%
Calisanlann enerji tasarrufu ve iklim eylemleri konularinda farkindalik ve yetkinligin artinlmasi 100% 100% 100%
Calisanlarin tedarik zincirindeki isci ve insan haklan konularinda farkindalik ve yetkinligin artirilmasi 100% 100% 100%
Biyocesitlilik konusunda farkindalik ve yetkinligin artirllmasi 100% 100% 100%
Su tuketimi konusunda farkindalik ve yetkinlkigin artirilmasi 100% 100% 100%
Calisanlann enerji tasarrufu ve iklim eylemleri konularinda farkindalik ve yetkinligin artinlmasi 100% 100% 100%
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Siirdiiriilebilir Gelecek Icin Daha Fazlasi

Oniimiizdeki yi1l boyunca Vizyon 2030, hem kendi
beklentilerimizi hem de miisterilerimizin onceliklerini
karsilamak tizere tasarlanmis ek projeleri icerecek sekilde
gelisecektir. Bu planlardan bazilari sunlardir:

e Yenilenebilir enerjiye yapilan yatirnmlara devam edecegiz.

e Uriin bazhh karbon ayak izi verilerinin 2026 yilinda
tamamlanmasi hedefliyoruz.

e Karbon emisyonlarimin azalimina yonelik hedeflerimiz,
bilim temelli prensipler esas alinarak olusturulmustur.
Sirketimiz, 2030 siirdiiriilebilirlik hedefleri dogrultusunda
Bilim Temelli Hedefler Girisimi’ne (SBTi) dahil olmay1 ve
hedeflerini bu cercevede dogrulatmayr amaclamaktadar.

e ISO 14046 Su Ayak izi Standard: kapsaminda su ayak izi
hesaplamalarini gerceklestirmek ve bagimsizbelgelendirme
kuruluslarinda dogrulatmaktir.
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oo o
Performans Gostergeleri
Konu Metrik Birim 2023 2024 2025
Dogalgaz m° : : 1084
Enerji Tiiketimi Mﬁ-::ntl:murin It 1644 1800 1928
Komur kg 6000 9160 4685
Propan m> 1620 915,06 665,9
Kapsam 1 tonCO2e 1416,23 1491,46 1571,08
Sera Gazi Emisyonlan Kapsam 2 tonCO2e 4463,07 3886,07 4445,57
Kapsam 3 tonCO2e 36026 30548 36919
Yenilenebilir Olmayan Yakit Satin Alimi Ve Tuketimi MWh/MT 0,0133 0,0162 0,0118
Yenilenebilir Olmayan Elektrik Satin Alimi MWh/MT 1,2596 1,1345 0,1448
Enerji Tiiketimi Toplam Yenilenebilir Olmayan MWh/MT 1,2729 1,1507 0,1566
Toplam Yenilenebilir Enerji Uretimi MWh/MT 0,0725 0,1125 1,162
Toplam Enerji Tuketimi MWh/MT 1,35 1,26 1,32
Bildirilmesi Gereken Tehlikeli veya Zehirli Kimyasal Sizintilar adet 0 0 0
Cevresel Olaylar . )
Onemli Cevresel Olaylarin Sayisi adet 0 0 0
Toplam Tehlikeli Atik kg 120222 150068 141275
Atk Miktars Toplam Tehlik?siz Atik kg 16725 112266 92027
Toplam Atik Miktari kg 136947 262334 233302
Geri Donusturulen Atik kg 4701 7069 4250
Sebeke suyu m° 1.181,00 1698 1861
Su Tiketimi Yer alti suyu m® 23725 57760 60381
Toplam su tuketimi m° 24906 59458 62242
Tehlikeli Madde Glvenligi Kisi*Saat 64 66 71
Egitim/Tatbikat Tehlike Madde Kaynakl Yayiim Tatbikati adet 1
Tatbhikat Saati saat 1
Calisan basina ortalama egitimler saat*kisi 18,73 23,16 20,78
Egitimler ISG Egitimleri saat*Kisi 11,81 9,29 10,91
Kaza siklik orani saat™kisi 36,22 35,94 26,49
is Sagug ve Giivenligi |?'.19..‘SlE|f hastaligi orani % 0 0 0
Olumli kaza sayisi adet 0 0 0
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Performans Gostergeleri
Konu Metrik Birim 2023 2024 2025
Toplam kisi 15 15 19
Kadin kisi 3 3 1
kisi
Cinsiyete ve Yasa Gore isten Ayrilan Galisanlar LG, 2 2 /
50 Yas Uzeri kisi 0 0 1
30-50 Yas Arasi kisi 6 6 7
30 Yas Alti kisi 9 9 11
Toplam kisi 18 14 12
Kadin kisi 3 3 3
kisi
Cinsiyete ve Yasa Gore Yoneticiler Lo = 1 2
50 Yas ve Uzeri kisi 1 0 0
30-50 Yas Arasi kigi 17 14 12
30 Yas Alti kisi 0 0 0
Toplam kisi 129 129 142
Kadin kisi 17 19 20
kisi
Cinsiyete ve Yasa Gore Calisanlar Exkek 112 110 122
50 Yas ve Uzeri kisi 8 8 9
30-50 Yas Aras| kisi 78 78 89
30 Yas Alt kisi 43 43 a4
Toplam Kisi 23 9 2
Kadin kisi 4 4 0
Cinsiyete ve Yasa Gore ise Yeni Aunan Calisanlar Sy . Kisi 2 2 2
50 Yas ve Uzeri kisi 0 0 2
30-50 Yas Arasi kisi 5 3 0
30 Yas Alt kisi 18 6 0
Toplam kisi 128 129 142
Kategoriye Gére Calisanlar Mavi Yaka Calisan kisi 83 84 97
Beyaz Yaka Calisan kisi 45 45 45
0-5 Yil kisi 51 68 77
Calisma Siiresine Gore Calisanlar 5-10 Vil kisi 50 47 a1
10 Yil ve Uzeri kisi 27 17 24
Dogum Iznine aynilan ¢calisanlar kisi 1 9 2
Dogum izni Dogum izninden donen ¢alisanlar k?g? 1 9 1
Dogum izninden sonra ise dénen ve sonrasinda en az 12 ay daha calisan calisanlar kisi 1 9 1
Onceki yil dogum izninde olup raporlama dénemi ise donen calisanlar kisi 0 0 0
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Zinciri

GRI Standart1

GRI Standarti Aciklamalar Bildirim Yeri Sayfa Numarasi

Genel Aciklamalar

GRI 2: 1 Kurum ve Raporlama Uygulamalari

2-1 Organizasyon bilgileri Rapor Hakkinda 3
2-2 Sirketin surdirilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve irtibat bilgisi Rapor Hakkinda 3
2-4 Onceki raporlara gére yeniden dizenlenen bilgi Rapor Hakkinda 3
2-5 Dis denetim Dis denetim alinmanmustir.
GRI 2: 2 Faaliyetler ve Calisanlar
GRI2: Genel Aciklamalar 202x 2-6 Sirketin faaliyetleri, deger zinciri ve diger is iliskileri Erikoglu Emaye Hakkinda 5
2-7 Calisanlar Calisan Saglig, Guvenligi ve Refahi 45
2-8 Calisan olmayan isciler Calisan Saglg, Guvenligi ve Refahi 45
GRI 2: 3 Yonetisim
2-9 Kurumsal yénetim yapilanmasi ve bilesenleri Surdrulebilir Yonetisim Yapisi 13
2-10 En dst yonetim organinin secimi ve atanmasi Surdurdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-11 En dst yonetim organinin baskani Surdurdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-12 Faaliyetlerden kaynakli etkilerin yonetiminin denetlenmesinde en yuksek yonetisim organinin rold Surdurdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-13 Faaliyetlerden kaynakli etkilerin yonetilmesinde sorumluluk yetki devri Surdurdlebilir Yonetisim Yapisi 13
Bncelikil Konular 2-14 Sirddrulebilirlik raporlamasinda en yiiksek yonetisim arganinin rol Surdirdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-15 Cikar catismalari Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik 46
2-16 Kritik konularin iletisimi Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik 45
Surdirdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri Sirdirdlebilir Yonetisim Yapisi 13
2-18 En yiiksek ydnetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Surddrilebilir Yonetisim Yapisi 13
2-19 Ucretlendirme politikalar Calisan Saglg, Guvenligi ve Refahi 45
2-20 Ucretlendirmenin belirlenmesine iliskin siire¢ Gizlilik saglanmustir.
GRI 2: 4 Strateji, Politikalar ve Uygulamalar
GRI 2: Genel Aciklamalar 202x 2-22 Surduarulebilir llﬁalkmma stratejisine iliskin aciklama Risk Yonetim Anlayisimiz 15
2-23 Politika taahhutleri Politikalar 30
2-24 Politika taahhutlerinin icsellestirilmesi Politikalar 30
2-25 Olumsuz etkilerin iyilestirilmesi siireci
2-26 Etik ve yasal davranusla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve sikayetlerin dile getirilmesine yonelik mekanizmalar Etik ve insan Haklari 48
2-27 Yasalara ve mevzuata uyum Etik ve insan Haklari 48
2-28 Uye olunan birlik ve dernekler Uyelik ve is birligi 53

GRI 2: 5 Paydas Katiimi
2-29 Paydas katiimi yaklasimi Paydas Katiim 14
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Zinciri

GRI Standart1

(O

GRI Standarti Aciklamalar Bildirim Yeri Sayfa Numarasi
Oncelikli Konular
&RI3: Sncelikll Konular 2021 3-1 ?ncellku konularn belirlenme sireci Risk Yonetim Anlayisimiz 15
3-2 Oncelikli konularnn listesi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
Ekonomik Performans
GRI 3 :Oncelikli Konular 20xx 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Gizlilik saglanmstir.
GRI 201 : Ekonomik Performans . o - _ S o o
201-2 Finansal sonuclar ve lklim degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlar Surdirdlebilirlik Ve lklimle Ilgili Riskler Ve Firsatlar 18,19
Satinalma Uygulamalar
GRI 3 :Oncelikli Konular 20xx 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
GRI 204 : Satinalma Uygulamalari 20xx 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani

GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
205-1 Yolsuzlukla ilgili risklerin degerlendirilmesi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
GRI205: Yolsuzlukla Mucadele 205-2 Yolsuzlukla micadele politika ve prosedurleri ile ilgili iletisim uygulamalar ve egitimler Etik ve insan Haklari 48
205-3 Yolsuzlukla ilgili belirlenen vakalar ve bunlara kars! alinan onlemler Etik ve insan Haklari 48

Rekabete Aykiri Davranislar

GRI3 : Oncelikli Konular 20xx 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15

GRI 206: Rekabete Aykiri Davranislar 20xx 206-1 Rekabete aykini davranislar, anti-trost ve tekel uygulamalan icin yasalislemler Etik ve insan Haklari 48
Malzemeler

GRI 3: Oncelikli Konular 20xx 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
301-1 Agirlik veya hacim bakimindan kullanilan malzemeler Dongusel Ekonomi 28
GRI 301: Malzemeler 20xx 301-2 Girdi olarak kullanilan geri donusturulmus malzemelerin yuzdesi Danglsel Ekonomi 29
301-3 Geri toplanan satilmis Griinlerin ve ambalaj malzemelerinin kategoriye gore yiizdesi Donglisel Ekonomi 29
| Enerji |
GRI3 : Oncelikli Konular 202x 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
302-1 Kurulus icindeki enerji tuketimi Enerji Yonetimi 26
ORI 302: Ener 2016 302-3 Enerjfy_r_aguqtugl_; Enerjf*rfmet?mf 26
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi Enerji Yonetimi 26
302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerinde azaltimlar Enerji Yonetimi 26
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler Su Kaynaklarinin Kerunmasi 27
303-2 Su desarji ile ilgili etkilerin yonetimi Su Kaynaklarinin Kerunmasi 27
GRI 303: Suve Atiksular 2018 303-3 Su gcekimi su Kaynaklarinin Korunmasi 27
303-4 Su desarji Su Kaynaklarinin Kerunmasi 27
303-5 Toplam su tilketim Su Kaynaklarinin Kerunmasi 27
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GRI Standart1

GRI Standarti Aciklamalar Bildirim Yeri Sayfa Numarasi
GRI3 : Oncelikli Konular 202x 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari Karbon 23
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) sera gazi emisyonlar Karbon 23
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlar Karbon 23
305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi Karbon
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yénetim Anlayisimiz
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakl onemli etkiler Dongusel Ekonomi 29
306-2 Atikla ilgili onemli etkilerin yonetimi Dongusel Ekonomi 29
GRI 306: Atiklar 2020 306-3 Olusan atik miktar Dongusel Ekonomi 29
306-4 Bertarafa yonlendirilmeyen atik Dangusel Ekonomi 29
306-5 Bertaraf edilen atik Dongusel Ekonomi 29
Tedarikcilerin Cevresel Degerlendirilmesi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yénetim Anlayisimiz 15
GRI 308: Tedarikcilerin Gevresel Degerlendirmesi 2026 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikciler Sorumlu Tedarik 33
308-2 Tedarik zincirinde olumsuz ¢evresel etkiler ve alinan énlemler Sorumlu Tedarik
_
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz
GRI 401: Istihdam 2016 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Calisan Sagh?h G?venl{gf ve Refahi 45
401-2 Tam zamanl calisanlara saglanan haklar Calisan Saglig, Guvenligi ve Refahi 45
is Sagligi ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
403-1 is Saglifi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Calisan Saglg), Guvenligi ve Refah 45
403-2 Tehlike tespiti, risk degerlendirmesi ve vaka arastirmasi Risk Yonetim Anlayisimiz 15
GRI 403: Is Saguig ve Giivenligi 2018 403-3 is saglig hizmetleri Calisan Saglig, Gavenligi ve Refahi 45
403-4 is saglig ve giivenligi konusunda is¢i katiimi, danisma ve iletisim Calisan Saglig, Guvenligi ve Refahi 45

403-5 is sagl ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi Calisan Saplig, Givenligi ve Refah 45
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GRI Standart1

GRI Standarti Aciklamalar Bildirim Yeri Sayfa Numarasi
Is Sagligi ve Giivenligi
403-6 Calisan sagligini ivilestirmek icin gerceklestirilen uygulamalar Calisan Saglig, Guvenligi ve Refahi 45
403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saglg ve glvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltilmasi Calisan Saglg, Guvenligi ve Refah 45
GRI403: is Sagligi ve Glivenligi 2018 403-8 is saglig ve glivenligi yonetim sistemi kapsamindaki isciler Galisan Sagugl, Guvenligi ve Refahi 45
403-9 isle ilgili yaralanmalar Calisan Saglg, Guvenligi ve Refah 45
403-10 isle ilgili hastaliklar Calisan Sagligl, Guvenligi ve Refahi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz
404-1 Calisan basina yillk ortalama egitim saati Calisan Sagligl, Guvenligi ve Refahi 45
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlar Calisan Sagligl, Glvenligi ve Refahi 45
404-3 Duzenli performans degerlendirme geri bildirimi verilen ¢alisan sayis Calisan Sagligl, Guvenligi ve Refahi 45

Cesitlilik ve Firsat Esitligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Risk Yonetim Anlayisimiz 15

GRI 4[15 Gesltlilikue Firsat Esitligi 2016 405-1 Yonetisim organlannin ve ¢calisanlarnin cesitliligi Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularnin yonetimi

408-1 Cocuk isciler bakimindan risk tasidigi belirlenen faaliyetler ve tedarikgiler Esitlik, Gesitlik ve Kapsayicilik 46
GRI 408: Gocuk isciligi 2016 UL Tedare
orumlu Tedari

Zorla veya Zorunlu Calistirma

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Risk Yonetim Anlayisimiz
409-1 Zorla veya zorunlu calistirma vakalan bakimindan onemli risk teskil ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler Esitlik, Cesitlik ve Kapsayicilik 46

GRI1409: Zorla veya Zorunlu Galistirma 2016
Sorumlu Tedarik

Yerel Toplumlar

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yonetim Anlayisimiz
413-1 Yerel toplum katiimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlannin uygulandigi faaliyetler Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk 52

GRI 413: Yerel Toplumlar 2016 . .
413-2 Yerel toplumlar uzerinde onemli olgekte mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri olan faaliyetler Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk 52

Tedarikcilerin Sosyal Degerlendirilmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Yénetim Anlayisimiz 15
414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikciler sorumlu Tedarik 33
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirilmesi 2016
414-2 Tedarik zincirinde olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler Sorumlu Tedarik
Musteri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Risk Yonetim Anlayisimiz

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmus sikayetler Musteri Memnuniyeti 37
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Sorumluluk Beyani

Bu rapor gelecege iliskin baz1 degerlendirmeler ve beklentiler icerebilir. Bu tiir
ileriye doniik ifadeler; dogasi geregi cesitli riskler, belirsizlikler ve sirket kontroli
disindaki faktorler nedeniyle gerceklesmeyebilir veya beklenenden farkli sonuclar
dogurabilir. Bu nedenle Erikoglu Emaye’nin gelecekteki faaliyet sonuclan,
performansi veya basarilari, burada yer alan ongori ve beklentilerden onemli
olctuide farklilik gosterebilir.

Soz konusu farklilhiklara yol acabilecek unsurlar arasinda; emtia fiyatlarindaki
degisimler, doviz kurlarindaki dalgalanmalar, makroekonomik gelismeler, maliyet
artiglari, siyasi ve sosyal gelismeler, sirketin faaliyet gosterdigi veya faaliyet
gosterebilecegi iilkelerdeki mevzuat ve diizenleyici cercevedeki degisiklikler,

cevresel kosullar ve asir1 hava olaylari, nitelikli is giicinlin temini ve korunmasi, — —4

endustriyel iliskiler ve olas1 hukuki siirecler gibi faktorler yer alabilir. Bununla E R I K 0 G L U E IVI AY E

birlikte, burada sayilanlar s6z konusu risklerin tamamini temsil etmemektedir.

Bu raporda yer alan ileriye doniik degerlendirmeler, Erikoglu Emaye yonetiminin
mevcutbilgivevarsayimlarinadayanmaktadirvebuvarsayimlaringerceklesecegine
dair herhangi bir garanti verilmemektedir. Sirket faaliyetleri, ongoriilemeyen
gelismeler veya sirket kontroli disinda kalan kosullar nedeniyle etkilenebilir.

Erikoglu Emaye, bu raporda yer alan ileriye doniik ifadelerin dayandigi
varsayimlarin gerceklesecegini taahhiit etmemekte olup; yeni bilgiler, degisen
kosullar veya ortaya cikabilecek gelismeler dogrultusunda bubeyanlari giincelleme
ya da revize etme ylikiimliligi tistlenmez.
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